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VALORACIONES A NIVEL ASOCIATIVO PROVINCIAL
	ESPIRITUALIDAD-VOCACIÓN

	Nuestra realidad es …
	Nuestras dificultades son…
	Proponemos para mejorar …

	· Tenemos claro y en general se vive la espiritualidad salesiana.
· En nuestra Provincia se promueven y se viven momentos de oración y celebración: Ejercicios Espirituales, retiros, dentro de las asambleas y encuentros formativos,...
·  Los instrumentos para el crecimiento espiritual pueden venir de la propia asociación pero no necesariamente.  

· Se promueve la solidaridad, desde la corresponsabilidad económica y las aportaciones a proyectos pastorales locales, de FASA y a nuestras ONG. La vocalía de CJSM trabaja para sensibilizar y colaborar desde este ámbito de la solidaridad. También desde la representación en la Federación de Centros Juveniles y VOLS.
·  
	· A veces puede costar el profundizar en la vida y en la espiritualidad cristiana. 
· Aprovechar las ofertas de ejercicios espirituales por motivos de agenda o personales.
· En ocasiones nos empecinamos en considerar únicamente como ofertas formativas o de espiritualidad aquellas que vienen de la Asociación. Hay que tener una visión más amplia.

· Generar espacios y dinámicas de promoción vocacional.  

· Aun siendo solidarios, nuestra implicación en la realidad social podría verse mejorada.
·  
	· Ser consciente de nuestro perfil de salesianos laicos, dentro de la sociedad actual. Actualizar nuestra vocación laical, con más formación dirigida a este sentido.
· Más implicación político social de la asociación.
· En algunos centros se pide reforzar nuestra formación en el conocimiento de santos y beatos salesianos.

· Cuidar los aspectos de la  celebración de la promesa para que sea equilibrada y un testimonio para la comunidad, sobre todo cuando la celebración se hace en un contexto y horario parroquial. 

·  


	COMUNIÓN

	Nuestra realidad es …
	Nuestras dificultades son…
	Proponemos para mejorar …

	· Creemos que la comunión fraterna se vive más intensamente en cada grupo y Centro, y que se vive a un buen nivel entre los SC de la Provincia (a través de los encuentros, celebraciones, comunicaciones,...).

· La página web, el boletín nacional y el provincial  ayudan mucho  a la comunión. 

·  No vivimos ninguna dificultad en los planteamientos de solidaridad económica asociativa.
· Se participa en la reunión de consejos de la FASA. Se tienen en cuenta los calendarios a la hora de programar actividades de FASA.
· Estamos comprometidos a nivel de Iglesia con la representación en la FOCA (Fórum de Organizaciones Católicas de Adultos).
· Consideramos que los Delegados (tanto a nivel de Centro como los Provinciales) promueven la comunión y la autonomía organizativa.
·  Estamos representados en los Consejos de la Federación de Centros Don Bosco y la ONG Vols.
· Algunos SC participan en las Jornadas de Espiritualidad de Inserción de FASA (antiguo Seminario COMAFASA).
	· La edad avanzada de los grupos que dificulta según que asistencias a lo que la Asociación propone.
· Los encuentros provinciales han perdido intensidad ya que se han ido reduciendo en el tiempo para adaptarlos a las situaciones y disponibilidad de los SC. Es por ello que a veces cuesta que sea un momento formativo importante, o que se vea como encuentro fuerte comunitario, ya que se comparten poco las experiencias con el resto de los miembros de la asociación.

· No estamos comprometidos directamente a nivel provincial con instituciones sociales o civiles.
·  
	· Que en los encuentros provinciales haya más momentos de comunicación de experiencias y vivencias, y no tanta información “formal”, de carácter organizativo.

· Reflexión conjunta con SDB y FMA para ofrecer momentos  sobre la vocación salesiana.

· Promover que algunas actividades diocesanas de alto interés sean lugar de participación y encuentro de los centros (por ejemplo, Semana del Cine Espiritual)  .
·  


	MISIÓN-SERVICIO-COMPROMISO

	Nuestra realidad es …
	Nuestras dificultades son…
	Proponemos para mejorar …

	·  A través de las visitas a los Centros, la participación de los Coordinadores de Centro en el Consejo Provincial, los encuentros y la propuesta de materiales formativos se anima a la Asociación parar que sea evangelizadora y responda con valentía a las necesidades concretas de su entorno.
·  Se promociona el servicio a la propia Asociación a través del diálogo personal con los SC que se cree capacitados para ello y a través de la participación en los Consejos Locales de cada Centro (normalmente por representación de un miembro de cada grupo, en el caso de que haya más de uno por Centro).
·  Se promueve la formación a través del Vocal de Formación Provincial y los vocales de formación de cada Centro. A principio de curso se proponen unos materiales formativos comunes para todos los SC de la Provincia y se realizan dos encuentros formativos con Delegados y Coordinadores (y vocales cuando se convocan) y un encuentro formativo anual para todos los SC.
·  Ha habido una implicación directa en la confección y la difusión del documento “Marco de Referencia para la Pastoral Familiar Salesiana”. Se está intentando promover la implicación en la Pastoral Familiar en clave de FASA. También se ha difundido la documentación y el seguimiento del Sínodo de los Obispos sobre la Familia. 
·  Hay un vocal de Hogares Don Bosco en el Consejo Provincial que vela por la implicación de los SC en el desarrollo de estos grupos y nuestra vinculación con ellos.
· Hay una vinculación personal de SC que están implicados en la Pastoral Juvenil de las diferentes realidades donde están vinculados los Centros (escuelas, parroquias,...). Se está concretando el objetivo de formalizar la presencia de SC en las estructuras organizativas de la Pastoral Juvenil Salesiana.
· Hay un vocal de CSJM que coordina y anima la colaboración en el mundo misionero. Los Centros colaboran cada curso con el Proyecto Estrella propuesto desde CSJM.
·  Se ha dedicado una parte importante de la formación del curso pasado a estudiar la realidad juvenil y familiar actual y de nuestro entorno.
·  
	· Encontrar SC con la formación y la disponibilidad suficiente para asumir cargos de responsabilidad en la Asociación.

· Algún Centro ha constatado que muchas veces centramos nuestra vocación en perfiles relacionados con la educación, olvidando el resto de ámbitos de nuestra sociedad. También existe la misión del SSCC en la empresa, los sindicatos, los partidos políticos, asociaciones,  el mundo,...
· Existe la idea de que nos cuesta salir de nuestro ”ámbito” de familia salesiana e implicarnos en otros ámbitos eclesiales locales.

· Algunos SC creen que como Asociación somos inmovilistas y lentos a la hora de tomar decisiones, ya que a menudo no hacemos nada, no nos movilizamos ni nos pronunciamos ante las injusticias de nuestra sociedad.
· Un reto importante es profundizar en el conocimiento de la realidad social que nos rodea para poder incidir y actuar en los cambios necesarios.
· A veces el tipo de documentos que se proponen trabajar son poco comprensibles y atractivos para grupos con gente mayor.

·  
	· Trabajar en la formación de SC para que puedan desempeñar responsabilidades en la Asociación (P.ej.: Estudiar la viabilidad de una formación de formadores).

· Garantizar una formación para acoger la evolución y el desarrollo del documento final de los sínodos de la familia 2014 y 2015. 

· Potenciar el trabajo a partir del documento “Marco de la Pastoral Familiar de la Familia Salesiana”.

· Estudiar cuál debe ser nuestro papel, como Asociación, en el tema de tomar partido, ante las situaciones políticas, sociales y culturales, sobre todo lo concerniente a la juventud y las clases más populares.
· Concretar más las acciones sobre el análisis de la realidad juvenil.
· 


	VIDA DE ASOCIACIÓN

	Nuestra realidad es …
	Nuestras dificultades son…
	Proponemos para mejorar …

	· El papel de responsabilidad más importante de la Asociación dentro de la FASA creemos que ha de ser el de llevar el testimonio como cristianos con un carisma salesiano desde la especificidad de nuestra condición de laicos, y eso se realiza sobretodo a nivel local.
· No somos promotores de encuentros de FASA en la Provincia, pero hay interés por participar en las iniciativas que existen.
·  Se promueve la formación a través del Vocal de Formación Provincial y los vocales de formación de cada Centro. A principio de curso se proponen unos materiales formativos comunes para todos los SC de la Provincia y se realizan dos encuentros formativos con Delegados y Coordinadores (y vocales cuando se convocan) y un encuentro formativo anual para todos los SC.
· Se ofrece acompañamiento y asesoramiento en la formación de los grupos de iniciación, y se realizan encuentros formativos para el cambio de etapa y para la preparación de la promesa.
·  
	· Algunos SC no tienen muy desarrollada la percepción del carácter mundial de nuestra Asociación, que nos da la visión de saber que en cualquier parte del mundo que nos encontremos coincidiremos con persones que tienen la misma espiritualidad que nosotros.
· Algunos SC creen que falta más sentido de pertenencia y comunión con el resto de la Asociación, fuera de nuestra inspectoría.
· Los contenidos y las dinámicas de los encuentros provinciales a veces no siempre responden a las prioridades y/o expectativas de todos los miembros de la Asociación. 

· Algún centro ha valorado que la oferta formativa del consejo provincial en ocasiones es demasiado amplia y produce dispersión.

·  Algunos SC no ven clara (poco operativa) la estructura organizativa de la Asociación.
· Preocupación por la falta de vocaciones salesianas entre los jóvenes.

	· Favorecer la notificación de actividades ofrecidas a otros centros a través del Consejo provincial, correo electrónico, o a través de la página web.
· Proponer a los SC más críticos con la realidad de la Asociación (y con capacidad e iniciativa) asumir cargos de responsabilidad y servicio en la Asociación a nivel Provincial o Regional para que vean las necesidades y el funcionamiento desde “dentro”.
· Estudiar cómo ser creativos en la promoción vocacional del SC para despertar nuevas vocaciones entre los jóvenes.
· Adaptar nuestra estructura, la formación a las necesidades e inquietudes de nuestros jóvenes.

· 


	PREPARACIÓN DEL BICENTENARIO DE DON BOSCO

	Nuestra realidad es …
	Nuestras dificultades son…
	Proponemos para mejorar …

	· En general se han seguido las indicaciones y propuestas llegadas desde la Asociación como desde las Inspectorias de SDB y FMA . Se ha optado por no hacer cosas “espectaculares”...

· Se ha preparado a nivel formativo (en las tres etapas propuestas a nivel de FASA): su historia (visita urna), su espiritualidad (Carta de Identidad de la FASA), su pedagogía (Memorias del Oratorio). 
· Se ha propuesto trabajar las “Memorias del Oratorio”, durante este último año.
· Ha habido retiros provinciales (espiritualidad San Francisco de Sales, vocación de Don Bosco), documentos (Aguinaldo Rector Mayor) y actos de FASA (Recibimiento Urna, Acto formativo Bicentenario del 8 de febrero) en esta línea.

· Se ha participado con un testimonio de SSCC en el acto central de bicentenario de la Inspectoría de Mª Auxiliadora zona norte de este año.
	·  Algún grupo opina que no hemos sabido aprovechar el momento ni la ocasión para hacer un buen plan de “marketing”...
·  
	· Aprovechar la oportunidad que nos brinda el Bicentenario para ser capaces de soñar con una pastoral que mire al futuro siendo capaz de escudriñar los signos de los tiempos.
·  
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